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與屏東共榮
與屏大共好
2400萬步踏實地走過屏東大學每個角落
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國立屏東大學校長遴選候選人



Action & Passion 

用每一步成就同仁、成就屏大

影片播放請點此

https://election.nptu.edu.tw/var/file/146/1146/img/4263/720p.aac.mp4
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初衷

對於屏東大學，我必當全心付出；
如同面對母親山，大武山一般，是責任，也是一輩子的承諾
~~
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全心投入

持續改變，進步中的屏
東大學！

感謝合校前歷任校長、
師長同仁所奠下的發展
基礎，以及合校後古校
長與大家共同的努力。
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更多您所沒注意到已完成或進行中的改善…

地下汙水幹管、電力系統改善、
太陽能光電設施、智慧化校園
管理、空調系統改善、無障礙
環境提升、低碳學校…



與屏大
的緣分
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屏東商專
屏東師院

民國87年步入屏東商專不動產經
營科擔任兼任講師，直到民國98
年於高雄師範大學專任期間一直
於屏商技服務。

民國95年於屏東師範學院文創系
前身，擔任兼任講師。



發展議題與挑戰
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國立屏東大學發展課題與挑戰

一、Identity

二、USR

三、少子女化

四、學校資源與經費爭取

五、國際化

六、地理區位邊陲



屏東大學2030



Action & Passion 

屏東大學2030

結合屏東發展，立足南台灣，
邁向全世界！
UGSI→USSR→USRF

永續大學(Sustainable University)

韌性大學(Resilience University)：

未來大學(Future University)：
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永續大學(Sustainable University)

鋪陳具有專業化與未來觀的發
展策略，結合全球永續指標
SDGs，尋找出自身的發展策略
結合在地特色以USR及地方創生
扎根地方，繼續接軌國際，強
化國際大學影響力排名。
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韌性大學(Resilience University)

高等教育的未來卻充滿著包括：
少子化、疫情、國際競爭…等，
許多的困難與挑戰。

在現有的大學發展基礎下，重
新思維並建構成為具有面對未
來不確定性及挑戰能力的[韌性
大學]。
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未來大學(Future University)

強化學校特色與競爭力，面對
未來發展的各項挑戰，以[立足
南臺灣、迎向全世界]做為未來
屏東大學主軸。
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USRF (University with Sustainability and 
Resilience for the Future)



行政團隊



Action & Passion 

成就同仁

一、效率與溫度：有效率的行
政、有溫度的服務的組織文化。

二、成長與學習：校內歷練提
升與自我學習並行。

三、彼此關懷與互信：同仁間
的生活的關心。

四、行政組織成為屏東大學服
務的骨幹基礎。
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策略方案：把沒有掌聲的工作成為更有感

一、適才適所：輪調、歷練

二、成長學習：同仁社群成立

三、成就同仁：鼓勵機制

四、團隊間彼此觀摩、相互交
流成長。

五、以IR研究做為行政提升基
礎。



在學學生
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學習成長

一、跨域學習：π型人生的建構

二、自我認同、溝通能力與土地關懷
的養成：屏東學再落實推廣。

三、鋪陳未來社會與產業的連結：產
業實習與就業合一。

四、國際移動力與問題解決能力：
國際化、姊妹校交流與雙聯學制推動。



Action & Passion 



Action & Passion 

國際化：

EMI、世界公民

出國交流與補助

雙聯學位推動

學習：

降低必修學分

跨域學習博雅教育

學習預警與輔導

就業與證照：

彈性且有效率的實習計畫

多元簽約

提升教檢率與證照計畫

生活：

導師生活輔導

獎學金爭取與發放

同學對談與溝通

投資學生

投資未來



教師
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教學共同成長

一、教師自我成長與學習：
尊重差異，齊心向前。

二、學院與學系發展核心特色建
構：以核心特色建構發展價值。

三、鋪陳跨院系合作、鼓勵研究
扎根與深耕綜效：強化屏東大學
整合的綜效。

四、國際學術交流與產學合作：
師生共同走出去。
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投資教師同仁

一、新進教師輔導：Master制
度融入環境、引導研究與升等。

二、鼓勵多元升等：提升教授比
例佔1/3~1/2。

三、降低教學負擔：以彈性提升
教學品質。

四、獎勵研究與產學合作：
簡化行政與核銷作業、共用研究
行政助理、管理費回饋主持人自
由運用。



校友與
未來校友
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重要資產—校友

一、橋接校友與母校的向心：校
友會的擴大

二、拓展校友成為母校代言人的
角色：屏東大學育才成效

三、發揮校友與母校的社會影響
力：傑出校友召集

四、向下扎根中小學經營未來校
友：彙整地方政府與校友
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未來校友招生策略

一、強化海外招生：更關注於南
向政策區域國家，連結獨中與海
外校友。

二、整體行銷與精準行銷：以屏
東大學整體形象推動最為行銷主
軸。

三、國內學生來源爭取：以具競
爭力與特色學系作為前導，結合
108課綱輔導計畫入校宣傳，拓
展招生市場。

四、推廣教育：隱形校友的加入
與貢獻。
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未來之投入

SDGs鏈結、USR持續推動、

地方創生

國際姊妹校合作與雙聯學位

數量提升

海外招生與海外實習
學校國際競爭力

世界大學影響力

國際影響力與競

爭力
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未來之投入

成為屏東與南台灣未來發展

產業與研發人才基地

整合合作與研發能量：

跨校合作

鏈結地方與中央政府發展政

策、掌握在地產業發展趨勢

發揮學校專長、深耕在地：

以教育進行偏鄉翻轉

學校競爭力
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未來之投入

EMI計畫持續推動：

具彈性、可執行

學校五項收入提升：

推廣教育、產學合作

舉辦類TEDx Pingtung：

大師講座
各項資源爭取與整合

學校競爭力



Why me？
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一、行政經歷

國立屏東大學/主任秘書/總務長

國立高雄師範大學進修學院/組長

屏東縣政府建設局/局長

內政部簡任秘書兼部長辦公室/主任

屏東縣工商發展投資策進會/總幹事

立法院/國會助理
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二、產業經歷

台大后花園股份有限公司/董事長

陳永森都市計畫技師事務所/主持人
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三、專業服務

內政部都市計畫委員會/委員
內政部海岸管理審議委員會/委員
行政院公共工程委員會/採購委員
交通部觀光局大鵬灣國家風景區開發
審議會/委員
高雄市都市計畫委員會/委員
屏東縣都市計畫委員會/委員
高雄市文化資產審議委員會/委員
屏東縣文化資產審議委員會/委員
內政部墾丁國家公園管理處/BOT委員
台東縣政府/BOT委員
農業生物技術園區/輔導教授
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四、社會服務與鏈結

社團法人高雄市都市更新聯盟協會/
理事長

社團法人崔媽媽協進會/理事

財團法人屏東縣文化基金會/董事

財團法人椰林文教基金會/執行長

屏東縣大武山成年禮活動/執行長

海內外學術界鏈結平台

中南部科學產業人才平台
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五、學術經歷

國立屏東大學不動產經營學系/教授
國立屏東大學休閒事業經營學系/副教授
國立高雄師範大學地理學系副教授
國立屏東商業技術學院/兼任講師／助理
教授
國立屏東教育大學/兼任講師
國立屏東科技大學/兼任講師／助理教授
中國地理學會/理事
高雄市台灣地理學會/理事
國立臺灣大學地理學系/助教
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六、榮譽

行政院青年管理獎

國立屏東大學大武山學者（產
學類）、產學研究優良獎

國立高雄師範大學優良教師

國立高雄師範大學優良導師

國立高雄師範大學研究優良獎
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七、對屏東大學的經營

2400萬步

33億元工程執行

11棟宿舍拉皮內外更新

2M WATT太陽能容量

全國第一的大學足球場與風雨
球場

由環境改善到學校向心力的內
化次第完成…………………
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八、個人特質

1. 經歷橫跨產、官、學界：人
脈資源廣闊、爭取更多資源
注入學校。

2. 具有熱情與行動力：有溫度
的與同仁及學生們互動，並
有計畫性完成任務。

3. 危機與決策處理、傾聽與溝
通能力：傾聽與耐心是最佳
的溝通方式，解決屏商校區
已經存在超過20年的土地
佔用問題。



Action & Passion 

八、個人特質

4. 團隊合作引導能力：我們都
是屏東大學隊，一群人，才
能走得更長更遠。

5. 體力與行政經驗：登山與馬
拉松選手，超過20年的不
同位階的行政歷練。

6. 規劃整合與解決問題能力：
從政策與方案擬定到問題解
決具有整合與執行能量。

7. 在地了解與投入：與家鄉屏
東共榮。
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持續1/4世紀，將繼續走在往前的路上!
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一起走，我們走得更遠更踏實~



# 貼近地方、接軌世界

# 城市，因為一所大學而更偉大

# 與屏東發展共榮

# 與屏大同仁共好
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